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PREAMBULO

El Club Baloncesto Castrilldn concibe la practica del baloncesto como una
herramienta educativa, formativa y social en las categorias de base, y como una
actividad deportiva competitiva en las etapas superiores, todo ello dentro del
marco del respeto, el juego limpio y la convivencia. [N1] [N2] [NO]

El Club asume expresamente los principios del Cédigo de Conducta de la
Federacion de Baloncesto del Principado de Asturias, promueve un entorno
deportivo seguro, rechaza cualquier forma de violencia, discriminacién o
intolerancia y manifiesta su compromiso con la proteccion integral de la infancia
y la adolescencia, asi como con el cumplimiento de la normativa vigente en
materia de proteccién de datos personales. [N3] [N4] [N5] [N6][N7]

Asimismo, el Club manifiesta su adhesién a los principios y estandares
establecidos por la Federacion Espafiola de Baloncesto en materia de proteccion
integral de la infancia y la adolescencia frente a la violencia, como parte de su
compromiso con un entorno deportivo seguro, respetuoso y educativo. [N12]



CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento de Régimen Interno tiene por objeto regular la
organizacion, funcionamiento y convivencia interna del C.B. Castrilldn,
estableciendo los derechos, deberes y responsabilidades de todas las personas
que forman parte del Club. [N11]

Articulo 2. Ambito de aplicacion
Quedan sujetos a las disposiciones del presente Reglamento:
o Miembros de la Junta Directiva.
e Direccion o Coordinacién Deportiva.
e Entrenadoresy entrenadoras.
e Jugadoresy jugadoras, desde su inscripcion hasta su baja.
e Delegadosy delegadas de equipo.
o Padres, madres o tutores legales.

e Personal auxiliar, colaboradores y publico en actividades organizadas por el
Club.



CAPITULO Il. MODELO DE CLUB Y ETAPAS DEPORTIVAS

Articulo 3. Modelo deportivo por etapas

El C.B. Castrilldn desarrolla su actividad conforme a un modelo deportivo
progresivo, distinguiendo dos grandes bloques: [N1] [N2]

a) Etapas de formacion (Pre-Benjamin, Benjamin, Alevin, Infantil y Cadete)
El Club actia como escuela deportiva, priorizando:

e el aprendizaje técnico y tactico,

e laeducacién en valores,

e laparticipacion equilibrada,

o eldisfrute del deporte,

e eldesarrollo personaly social del jugador. [N2] [N3]

b) Etapas de competicion (Junior y Senior)
La competicién adquiere mayor protagonismo, incrementandose:

e laexigencia deportiva,
e laresponsabilidad individual,
e elcompromiso competitivo,

sin renunciar en ningun caso a los valores de respeto, deportividad y juego limpio.
[N1][N2][N3]

Este modelo constituye el criterio rector para la interpretacion y aplicacion del
presente Reglamento.



CAPITULO lIl. DE LOS COLECTIVOS DEL CLUB

Articulo 4. Junta Directiva

La Junta Directiva del Club Baloncesto Castrillén ostenta la responsabilidad de la
direccion, representaciony gestion del Club, actuando conforme a los Estatutos, al
presente Reglamento y a los acuerdos adoptados por la Asamblea General. [N11]

Son deberes y compromisos de la Junta Directiva:

Velar por el cumplimiento de los Estatutos, del Reglamento de Régimen
Interno y de la normativa deportiva y asociativa aplicable. [N11][N1]

Garantizar el correcto funcionamiento organizativo y econémico del Club,
actuando con diligencia, transparencia y responsabilidad.

Promover un entorno deportivo basado en el respeto, la convivencia, el juego
limpioy la proteccién de la infancia y la adolescencia. [N3] [N4] [N5]

Asegurar la aplicacién efectiva de las normas internas, decalogos de
conducta y protocolos de proteccion vigentes en el Club. [N3] [N4][N12]

Designar y respaldar a las personas responsables de areas clave del Club,
en particular aquellas relacionadas con la proteccion de menores y la
convivencia. [N4] [N12]

Actuar con objetividad, imparcialidad y respeto en la resolucidon de
conflictos internosy en la aplicacién del régimen disciplinario, garantizando
el derecho de audienciay la proporcionalidad de las medidas. [N3] [N5]

Representar al Club de manera adecuada ante federaciones, instituciones
publicasy privadas, y terceros, preservando su imagen y prestigio.

Garantizar que las actividades, entrenamientos, partidos y eventos
organizados por el Club se desarrollen en un entorno saludable,
asegurando la prohibicion del consumo de tabaco, alcohol o cualquier tipo
de droga dentro de las instalaciones deportivas del Club y a una distancia
inferior a 15 metros de las mismas, incluidas gradas, accesos y zonas
anexas, especialmente cuando participen personas menores de edad.
[N13][N14] [N4][N12]

Articulo 5. Entrenadores y entrenadoras

Los entrenadores y entrenadoras del C.B. Castrilldn desempenan una funcidn

educativa, formativa y deportiva, actuando como referentes de conducta, valoresy
convivencia. [N2] [N3]



Son obligaciones y compromisos de los entrenadores:

Asumir que, en las categorias Pre-Benjamin, Benjamin, Alevin, Infantil y
Cadete, el Club desarrolla su actividad como escuela deportiva, priorizando
la formacion integral deljugadory el aprendizaje progresivo. [N2] [N3]

Entender que, en las categorias Junior y Senior, la competicion adquiere
mayor protagonismo, aumentando la exigencia deportiva, la
responsabilidad individualy el compromiso con el equipo. [N1] [N2]

Adaptar la metodologia, planificacion, objetivos y nivel de exigencia a la
etapa deportiva correspondiente.

Dirigir entrenamientos y partidos con preparacién, profesionalidad y
coherencia formativa.

Actuar bajo la supervisién de la Direccion o Coordinacién Deportiva del
Club.

Fomentar el desarrollo técnico y tactico, asi como valores de esfuerzo,
respeto, compaferismo y trabajo en equipo. [N3]

Crear y mantener un entorno deportivo seguro, libre de violencia,
intimidacién, humillaciones o trato degradante. [N4] [N5] [N3]

Respetar y hacer respetar a arbitros, rivales, compaferos, jugadores y
publico. [N3]

No anteponer el resultado deportivo a los valores educativos en las
categorias de formacion. [N2] [N3]

Controlar la propia conducta emocional, evitando protestas, gestos
despectivos o actitudes antideportivas. [N3]

Velar por la salud fisica y emocional de los jugadores, respetando lesiones,
enfermedades y recomendaciones médicas.

Prohibir cualquier forma de castigo fisico o ejercicio como sancidn
disciplinaria. [N4] [N3]

Favorecer la participacion, la inclusiéon y la cohesidén del grupo, evitando la
marginacion de jugadores. [N2] [N3]

Mantener una relacion profesional, respetuosa y adecuada con jugadores y
familias.

Atender consultas por los cauces establecidos, evitando debates durante
entrenamientos o partidos.



Cumplir puntualmente horarios, funciones y compromisos adquiridos con el
Club.

Acudir a partidos y actos oficiales con la indumentaria oficial del Club.

Representar con su conducta los valores, la imagen y la identidad del C.B.
Castrillon. [N3]

Cumplir y respetar todas las sanciones disciplinarias que pudieran ser
impuestas por el Club, por las federaciones deportivas competentes o por
los d6rganos disciplinarios correspondientes, absteniéndose de realizar
cualquier actividad deportiva o funciones técnicas durante el periodo de
sanciony colaborando en su correcta ejecucion. [N10] [N11]

Abstenerse de consumir tabaco, alcohol o cualquier tipo de droga durante
entrenamientos, partidos o actividades deportivas, asi como dentro de las
instalaciones deportivas del Club y a una distancia inferior a 15 metros de
las mismas, incluidas gradas, accesos y zonas anexas, y velar activamente
para que dichas conductas no se produzcan en el entorno bajo su
responsabilidad, especialmente cuando participen personas menores de
edad. [N13][N14] [N4] [N12]

Articulo 6. Jugadores y jugadoras

Los jugadores y jugadoras constituyen el eje central del proyecto deportivo y
formativo del C.B. Castrilldn. [N2] [N3]

Derechos de los jugadores y jugadoras:

Recibir una formacion deportiva y humana acorde a su edad, etapa y
desarrollo. [N2]

Practicar baloncesto en un entorno seguro, sano, inclusivo y respetuoso.
[N4][N5][N3]

Ser tratados con dignidad, respeto e igualdad, sin discriminacién de ningun
tipo. [N3][N4]

Desarrollar su actividad deportiva en condiciones adecuadas de seguridad
e higiene. [N1][N2]

Seracompafados, orientadosy protegidos por entrenadores yresponsables
del Club. [N4] [N5]

Deberes y compromisos de los jugadores y jugadoras:

Conocer y respetar las normas del Club, el presente Reglamento y los
decalogos oficiales. [N3]



Respetar y acatar las decisiones del entrenador, del delegado y del
arbitro.[N3]

Mantener una actitud de respeto hacia companeros, rivales, entrenadores,
arbitros y publico. [N3]

Comportarse con deportividad tanto en la victoria como en la derrota. [N3]
Esforzarse y dar lo mejor de si mismos en entrenamientos y partidos.
Trabajar por el bien del equipo por encima del interés individual. [N3]

Apoyary animar a los compaferos, especialmente en situaciones de error o
dificultad. [N3]

Asistir con puntualidad a entrenamientos y partidos.
Comunicary justificar las ausencias con la debida antelacién.
Mantener el compromiso adquirido con el equipo durante la temporada.

Acudir a entrenamientos y partidos con la indumentaria oficial del Club, si la
misma ha sido proporcionada.

Cuidar el material deportivo y las instalaciones propias y ajenas.

Cumplir las sanciones disciplinarias que pudieran imponerse.

Responsabilidad progresiva por etapas:

En las categorias de formacién, se priorizara el aprendizaje, la participacion
y la educacion deportiva. [N2] [N3]

En las categorias Junior y Senior, el jugador asumira mayores niveles de
responsabilidad, disciplinay compromiso competitivo, entendiendo que los
roles y tiempos de juego dependeran de decisiones técnicas. [N1][N2]

Conductas prohibidas:

El uso del teléfono mévil durante entrenamientos y partidos.

El consumo de tabaco, alcohol o cualquier tipo de droga durante
entrenamientos, partidos o actividades deportivas, asi como dentro de las
instalaciones deportivas del Club y a una distancia inferior a 15 metros de
las mismas, incluidas gradas, accesos y zonas anexas. [N13] [N14] [N4]
[N12]

Cualquier conducta violenta, discriminatoria, intimidatoria o humillante.
[N3][N4]



Articulo 7. Delegados y delegadas de equipo

Los delegados y delegadas representan al C.B. Castrilldn en la celebracién de los

partidos oficiales y colaboran activamente en el correcto desarrollo de la

competicion. [N3]

Son funciones y compromisos del delegado o delegada:

Representar al Club ante el equipo rivaly el equipo arbitral.
Actuar como enlace entre el entrenador, el Club contrario y los arbitros.

Colaborar con el entrenador en tareas organizativas, de material y
equipamiento.

Facilitar en todo momento la labor del equipo arbitral.

Actuar con responsabilidad, serenidad y coherencia ante cualquier
incidencia.

Velar por el correcto comportamiento de jugadores y banquillo. [N3]

Proteger a los jugadores, especialmente a los menores, ante situaciones de
conflicto o tension. [N4] [N5]

Transmitir una imagen respetuosa, deportivay ejemplar del Club. [N3]
Comunicar a la Direccion del Club cualquier incidencia relevante.

Abstenerse de consumir tabaco, alcohol o cualquier tipo de droga durante
partidos, entrenamientos o actividades deportivas, asi como dentro de las
instalaciones deportivas del Club y a una distancia inferior a 15 metros de
las mismas, incluidas gradas, accesos y zonas anexas, y velar activamente
para que dichas conductas no se produzcan en el entorno del equipo y del
banquillo, especialmente cuando participen personas menores de edad.
[N13][N14] [N4][N12]

Articulo 8. Familias, padres, madres y tutores legales

Las familias forman parte esencial del proyecto educativo y deportivo del C.B.

Castrillon y deben colaborar activamente en su desarrollo. [N3]

Deberes y compromisos de las familias:

Conocer, aceptary respetar las normas del Club y el presente Reglamento.

Entender que el Club actia como escuela deportiva en Pre-Benjamin,
Benjamin, Alevin, Infantily Cadete. [N2] [N3]

Aceptar que en Junior y Senior la competiciéon y el rendimiento adquieren
mayor protagonismo. [N1] [N2]



o Respetar las decisiones técnicas de los entrenadores y las decisiones
arbitrales. [N3]

e Animar a los jugadores de forma positiva y constructiva, sin dar
instrucciones desde la grada. [N3]

e Evitar presionar a los jugadores por resultados, minutos o rendimiento
deportivo. [N3]

¢ Mantener una actitud respetuosa hacia arbitros, rivales, entrenadores y
otras familias. [N3]

e Nointerferir en entrenamientos, partidos, ni decisiones técnicas.

o Utilizar los canales establecidos para comunicarse con entrenadores o el
Club.

e Colaborar con el Club en la medida de sus posibilidades.
e Abonar las cuotas correspondientes en tiempo y forma.

e Abstenerse de consumir tabaco, alcohol o cualquier tipo de droga durante
entrenamientos, partidos o actividades deportivas, asi como dentro de las
instalaciones deportivas del Club y a una distancia inferior a 15 metros de
las mismas, incluidas gradas, accesos y zonas anexas, colaborando
activamente en el mantenimiento de un entorno deportivo saludable, seguro
y educativo, especialmente cuando participen personas menores de edad.
[N13][N14][N4][N12]

Derechos de las familias:
e Serinformadas de la evolucion deportivay del comportamiento de sus hijos.

e Solicitar entrevistas con entrenadores, Coordinacion Deportiva o Junta
Directiva por los cauces establecidos.

Articulo 9. Socios y socias del Club

Los socios y socias del Club Baloncesto Castrillon constituyen la base asociativa
de la entidad y participan en su vida institucional conforme a lo dispuesto en los
Estatutos y en el presente Reglamento. [N11]

Derechos de los socios y socias:

e Participar con voz y voto en la Asamblea General, en los términos
establecidos en los Estatutos del Club. [N11]

e Ser informados de la actividad deportiva, econdmica e institucional del
Club.
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Formular propuestas, sugerencias o iniciativas a la Junta Directiva por los
cauces establecidos.

Elegir y ser elegidos para los érganos de gobierno del Club, de acuerdo con
los Estatutos. [N11]

Deberes y compromisos de los socios y socias:

Respetar los Estatutos, el presente Reglamento de Régimen Interno,
Cdédigos de Conducta y los acuerdos validamente adoptados por los
organos del Club. [N11]

Contribuir al mantenimiento de un clima de respeto, convivencia y buen
trato en todas las actividades del Club. [N3]

Abstenerse de realizar conductas que puedan dafar la imagen, prestigio o
funcionamiento del Club.

Colaborar, en la medida de sus posibilidades, con los fines deportivos,
educativos y sociales del Club.

Abonar las cuotas y obligaciones econdmicas que correspondan, en tiempo
y forma, conforme a los acuerdos adoptados.

Respetar las normas de convivenciay de entorno saludable establecidas por
el Club, absteniéndose de consumir tabaco, alcohol o cualquier tipo de
droga durante entrenamientos, partidos o actividades deportivas
organizadas por el Club, asi como dentro de las instalaciones deportivasy a
una distancia inferior a 15 metros de las mismas, incluidas gradas, accesos
y zonas anexas, contribuyendo a mantener un entorno seguro, respetuosoy
educativo, especialmente cuando participen personas menores de edad.
[N13][N14][N4][N12]
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CAPITULO IV. PROTECCION DE LA INFANCIA, CONVIVENCIA Y
ENTORNO SEGURO

Articulo 10. Principios generales de convivenciay entorno seguro

El Club Baloncesto Castrillon (C.B. Castrillon) se compromete a garantizar un
entorno deportivo seguro, respetuoso, inclusivo y libre de violencia, especialmente
en todas aquellas actividades en las que participen personas menores de edad.
[N4][N5][N3]

Son principios rectores del Club:
e Laproteccion prioritaria del interés superior del menor. [N5]

o El respeto a la dignidad de todas las personas que forman parte de la
actividad deportiva. [N3]

e Lapromocion del buen trato, la convivencia y el juego limpio. [N3]

e El rechazo absoluto de cualquier forma de violencia fisica, psicolégica o
verbal. [N4]

e La prevencién de conductas discriminatorias, intimidatorias o humillantes.
[N4][N3]

Todos los miembros del Club estan obligados a contribuir activamente al
mantenimiento de este entorno seguro. [N4]

Articulo 11. Conductas incompatibles con los valores del Club

Se consideran conductas incompatibles con los valores y principios del C.B.
Castrillon, sin perjuicio de su calificacién disciplinaria, las siguientes:

e Insultos, amenazas o descalificaciones personales. [N3]

e Burlas, humillaciones o ridiculizacién de cualquier persona. [N3]
e Conductas intimidatorias o de presién indebida. [N4]

e Agresiones fisicas o verbales. [N4]

e Discriminacion por razén de edad, sexo, identidad o expresién de género,
origen, discapacidad, orientacién sexual o cualquier otra condicién personal
o social. [N3] [N4]

e Usodeldeporte o del ejercicio fisico como método de castigo. [N4]

e Cualquier actuacion que atente contra la dignidad, integridad o bienestar de
una persona menor de edad. [N4] [N5]
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Estas conductas podran dar lugar a la adopciéon de medidas inmediatas de
proteccion, con independencia del posterior procedimiento disciplinario. [N4]

Articulo 12. Medidas de prevenciony promocion del buen trato

ELClub promovera, dentro de sus posibilidades organizativas, medidas preventivas
destinadas a fomentar un clima adecuado de convivencia, tales como:

e Difusién y conocimiento de las normas de convivencia y de los decalogos
oficiales del Club. [N3]

e Promociénde unacomunicacidonrespetuosa entre entrenadores, jugadores,
familias y responsables del Club. [N3]

e Intervencién temprana ante conflictos, priorizando la mediacién y la
correccion educativa. [N4]

e Coordinacién interna para la deteccidn de conductas o situaciones de
riesgo, especialmente en categorias de formacién. [N4]

Articulo 13. Delegado o Delegada de Proteccion del Menor

El C.B. Castrilléon designara una persona como Delegado o Delegada de Proteccién
del Menor, que actuara como figura de referencia en materia de convivencia y
proteccion. [N4][N8][N12]

Son funciones principales de esta figura:

e Velar por el cumplimiento de los principios de entorno seguro y buen
trato.[N4]

e Servir como canal de referencia para comunicar incidencias o inquietudes
relacionadas con menores. [N4]

e Asesorar alalJunta Directivay a la Direccion o Coordinaciéon Deportiva. [N4]
e Proponer medidas preventivas o correctoras cuando sea necesario. [N4]

La identidad y los medios de contacto de esta figura seran comunicados a los
miembros del Club. [N4]

Articulo 14. Actuacidon ante incidencias que afecten a menores

Cuando se tenga conocimiento de una situacién que pueda afectar a la seguridad,
dignidad o bienestar de un menor: [N4] [N5]

e Se adoptaran medidas internas inmediatas de proteccién si fuese
necesario.[N4]

e Seinformara a laJunta Directivay a la Direccion o Coordinacion Deportiva.
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Se actuara con prudencia, confidencialidad y respeto a todas las partes
implicadas. [N4]

Se priorizara en todo caso el interés del menor frente a cualquier otro interés
deportivo u organizativo. [N5]

La adopcidn de estas medidas sera compatible con la apertura de un expediente

disciplinario, si procediera. [N4]

Articulo 15. Convivencia y uso de instalaciones

Todos los miembros del Club deberan:

Respetar las instalaciones deportivas y hacer un uso adecuado de las
mismas. [N2]

Contribuir a un ambiente de convivencia antes, durante y después de las
actividades deportivas. [N3]

Respetar las normas de uso de las instalaciones municipales o de terceros.

Evitar comportamientos que generen conflicto, tensién o una mala imagen
del Club. [N3]

Articulo 16. Integracion del Protocolo FEB de proteccion a la infancia

1.

El Club Baloncesto Castrillén se adhiere expresamente al Protocolo de
actuacion para la proteccion integral a la infancia y adolescencia frente a la
violencia de la Federacion Espafnola de Baloncesto (FEB), aprobado en
cumplimiento de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio. [N12]

El citado Protocolo se integra como marco de referencia operativo para la
prevencién, deteccién y actuacion ante cualquier manifestacion de
violencia que afecte a personas menores de edad en el ambito de la
actividad del Club. [N12]

El contenido del Protocolo FEB complementa y desarrolla lo dispuesto en el
presente Capitulo, prevaleciendo su aplicacién en todo aquello que resulte
especifico en materia de proteccion integral de la infancia y la adolescencia
frente a la violencia. [N12]
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CAPITULO V. PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y DERECHO
A LAIMAGEN

Articulo 17. Principios generales de proteccion de datos

El C.B. Castrillon tratara los datos personales de sus miembros conforme a los
principios de legalidad, transparencia, minimizaciéon, confidencialidad y
seguridad, de acuerdo con la normativa vigente en materia de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales. [N6] [N7]

Articulo 18. Datos objeto de tratamiento

El Club podra tratar los datos personales necesarios para el desarrollo de su
actividad, incluyendo, entre otros:

e Datos identificativos y de contacto de jugadores, familias, entrenadores y
personal del Club.

e Datos administrativos y deportivos.

o Datos necesarios para la gestion de licencias, seguros, competiciones y
actividad federativa. [N2]

o Datos de salud estrictamente indispensables para la practica deportiva,
tratados con especial cautelay confidencialidad. [N6] [N7]

En todos los casos, el tratamiento se limitara a los datos estrictamente necesarios
para cada finalidad. [N6]

Articulo 19. Tratamiento de datos de personas menores de edad

El tratamiento de datos personales de jugadores menores de edad se realizara con
especial diligencia: [N6] [N7]

e Cuando el consentimiento sea necesario, serd prestado por los padres,
madres o tutores legales. [N9]

e La informacion dirigida a las familias sera clara, comprensible y
adecuada.[N6]

e Se protegera en todo momento la intimidad, dignidad y derechos de la
persona menor de edad. [N5] [N6]
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Articulo 20. Derecho a laimagen

Laimagen de los miembros del Club tiene la consideracién de dato personal y sera
tratada con responsabilidad: [N6] [N7] [N12]

e La captacion y difusién de imagenes o videos tendra fines deportivos,
formativos, informativos o institucionales del Club. [N6]

e Enelcasode personas menores de edad, sera necesaria la autorizacion de
los padres, madres o tutores legales. [N9]

e El Club se compromete a no utilizar imagenes que puedan resultar
ofensivas, denigrantes o contrarias a la dignidad personal. [N5]

e Laautorizacion para el uso de la imagen podra ser revocada por los cauces
establecidos por el Club. [N6]

Articulo 21. Comunicacion y difusion de informacion

La comunicacién de informacién deportiva, organizativa o institucional del Club se
realizard por los canales oficiales establecidos:

e Se evitara la difusidn innecesaria de datos personales. [N6]

e Se promovera un uso responsable de grupos de mensajeriay redes sociales
vinculadas al Club o a sus equipos. [N6][N12]

o No se permitira la difusién de datos personales o imagenes de terceros sin
la correspondiente autorizacion. [N6]

Articulo 22. Confidencialidad y deber de reserva

Todos los miembros del Club que, por razén de su cargo o funcién, tengan acceso a
datos personales estaran obligados a:

e Guardar estricta confidencialidad. [N7]
o Utilizar los datos exclusivamente para las finalidades autorizadas. [N6]
e Evitar cualquier uso indebido o no autorizado de la informacién. [N6]

Esta obligacién subsistira incluso después de finalizar la relacién con el Club. [N7]

Articulo 23. Derechos de las personas interesadas

Las personas cuyos datos personales sean tratados por el Club podran ejercer los
derechos que les reconoce la normativa vigente mediante solicitud dirigida al Club
por los canales habilitados, que seran atendidas dentro de los plazos legalmente
establecidos. [N6] [N7]
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CAPITULO VI. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 24. Principios generales del régimen disciplinario

Elrégimen disciplinario del Club Baloncesto Castrillén (C.B. Castrillén) tiene por
finalidad garantizar la convivencia, el cumplimiento de las normas internas y el
respeto a los valores del Club, actuando como instrumento de educacion,
correccion y responsabilidad. [N1] [N3]

Son principios basicos del régimen disciplinario:

e El caracter educativo y formativo, especialmente en las categorias de
formacion. [N2] [N3]

e La proporcionalidad entre la falta cometida y la sancion impuesta,
garantizando la adecuacion entre la gravedad de la infracciény laintensidad
de la medida adoptada, y teniendo en cuenta las circunstancias
concurrentes en cada caso. [N1] [N5]

o Elrespeto aladignidady alos derechos de todas las personas. [N3]

o El derecho de audiencia de las personas implicadas, garantizando que
puedan ser escuchadas antes de la adopcién de cualquier medida
disciplinaria. [N4] [N5] [N11]

e La prioridad absoluta del interés superior del menor cuando este se vea
afectado. [N5]

El respeto a la dignidad de todas las personas constituye un principio esencial
del Club. [N3]

Las conductas que supongan faltas de respeto, humillacion, intimidacién o
discriminacion seran consideradas de especial gravedad, con independencia de
la categoria deportiva de la persona infractora, y especialmente cuando afecten a
personas menores de edad. [N3] [N4] [N5]

En las categorias Junior y Senior, el régimen disciplinario tendra ademas un
caracter especialmente responsabilizador, atendiendo al compromiso
competitivo y al impacto de la conducta en el equipo y en la imagen del Club. [N1]
[N2]

Articulo 25. Ambito subjetivo de aplicacion
Quedan sometidos al presente régimen disciplinario:

e Jugadoresyjugadoras del Club.

e Entrenadoresy entrenadoras.
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Delegados y delegadas de equipo.
Padres, madres o tutores legales.

Cualquier persona vinculada al Club en el desarrollo de actividades
oficiales.

Articulo 26. Tipificacion de las faltas

Las infracciones al presente Reglamento se clasificaran en leves, graves y muy

graves, atendiendo de manera prioritaria al respeto, la convivencia y la dignidad
personal. [N3]

A. Faltas leves

Se consideraran faltas leves, entre otras:

Retrasos puntuales e injustificados a entrenamientos o partidos. [N2]
Inasistencias aisladas e injustificadas. [N2]

Actitud pasiva o falta puntual de implicaciéon en entrenamientos o
partidos.[N2] [N3]

Incumplimientos menores de normas organizativas o de funcionamiento
interno, sin menoscabo del respeto personal. [N11]

Uso indebido del teléfono madvil durante entrenamientos o partidos. [N3]

Deterioro leve del material o de las instalaciones, sin intencionalidad
grave.[N2]

No se consideraran faltas leves las conductas que impliquen falta de respeto

personal. [N3]

B. Faltas graves

Se consideraran faltas graves, entre otras:

Cualquier falta de respeto expresa hacia companeros, entrenadores,
delegados, arbitros, rivales, familias o publico. [N3]

Insultos, descalificaciones, lenguaje ofensivo o gestos despectivos. [N3]
Burlas, ridiculizacién o menosprecio, tanto en publico como en privado. [N3]
Conductas intimidatorias o de presion indebida. [N4]

Reiteracion de faltas leves en una misma temporada. [N1] [N2]

Inasistencias reiteradas e injustificadas a entrenamientos o partidos. [N2]
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Conductas antideportivas que dafien la convivencia o la imagen del
Club.[N3]

Difusién no autorizada de imagenes, mensajes o contenidos ofensivos
relacionados con miembros del Club. [N6] [N7]

Incumplimiento deliberado de sanciones previamente impuestas. [N10]
[N11]

C. Faltas muy graves

Se consideraran faltas muy graves, entre otras:

Agresion fisica o tentativa de agresion. [N4]
Amenazas graves, coacciones o intimidacion severa. [N4]

Conductas de acoso, intimidacion continuada o humillacién
reiterada.[N4]

Cualquier forma de violencia fisica, psicolégica o verbal grave,
especialmente cuando afecte a personas menores de edad. [N4] [N5]

Conductas discriminatorias por razén de edad, sexo, identidad o expresion
de género, origen, discapacidad, orientacion sexual u otra condicidon
personal o social. [N3] [N4]

Reiteracion de faltas graves en una misma temporada. [N1] [N2]

Actuaciones que causen un perjuicio grave a la seguridad, convivencia o
imagen del Club. [N3]

Articulo 27. Sanciones

Las sanciones se aplicaran atendiendo a la gravedad de la falta, las circunstancias

concurrentes y la etapa deportiva.

Por faltas leves:

Amonestacion verbal privada.
Amonestacion por escrito.
Comunicacion a las familias en el caso de menores.

Reparacion o reposiciéon del material deteriorado.

Por faltas graves:

Apercibimiento formal por escrito.
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e Suspensiéon temporal de entrenamientos y/o partidos.
e Aplicaciéon de medidas correctoras de caracter educativo o formativo.
e Reparacion o reposicion del material deteriorado.

e Comunicacion obligatoria a las familias en el caso de menores.

Por faltas muy graves:
e Suspension prolongada de la actividad deportiva.
e Pérdidatemporal de derechos como miembro del Club.
o Expulsién definitiva del Club en casos de extrema gravedad.

e Comunicaciéon a la federaciobn u organismos competentes, cuando
proceda.[N10]

Las faltas relacionadas con el respeto, la dignidad personal y la convivencia
seran sancionadas con especial rigor, priorizando la proteccién de la persona
afectaday la restauracion del clima educativo y deportivo del Club. [N3] [N4]

Articulo 28. Medidas provisionales

Cuando la gravedad de los hechos lo aconseje, el Club podra adoptar medidas
provisionales, de caracter inmediato y temporal, destinadas a:

e Proteger alas personas implicadas. [N4]
e Garantizar la seguridad y la convivencia. [N4]
o Evitar lareiteracion de la conducta.
Estas medidas no prejuzgaran la resolucion final del expediente disciplinario.

Articulo 29. Procedimiento disciplinario

e La instruccion del expediente disciplinario correspondera a la Junta
Directiva, que podra constituir un Comité Disciplinario.

e Dicho Comité estara formado por:
o Un miembro de la Junta Directiva.
o Un miembro del cuerpo técnico.

o El Director o Coordinador Deportivo, que en caso de conflicto sera
sustituido por un miembro de la Junta Directiva.

e Se garantizara la audiencia de las partes implicadas.

20



La resolucién se comunicara por escrito y, en caso de tratarse de menores
de edad, también a sus familias. [N5]

En situaciones urgentes, podran adoptarse medidas inmediatas de
proteccion, formalizando posteriormente el expediente. [N4]

Articulo 30. Circunstancias atenuantes y agravantes

Circunstancias atenuantes:

Reconocimiento espontaneo de los hechos.
Reparacion voluntaria del dafio causado.
Falta de intencionalidad.

Edady grado de madurez, especialmente en menores. [N5]

Circunstancias agravantes:

Reiteraciéon de conductas.
Intencionalidad manifiesta.
Perjuicio grave al equipo, al Club o a terceros.

Que la conducta afecte directa o indirectamente a personas menores de
edad. [N5]

Articulo 31. Compatibilidad con otras responsabilidades

Las sanciones impuestas por el Club seran compatibles con:

Las medidas disciplinarias que puedan imponer federaciones u organismos
deportivos. [N10]

Las responsabilidades civiles o penales que pudieran derivarse de los
hechos.
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CAPITULO VII. CODIGOS DE CONDUCTA Y DECALOGOS DEL
CLUB

Articulo 32. Cddigos de conductay decalogos por colectivos

El Club Baloncesto Castrilldon dispondra de codigos de conducta especificos, en
forma de decalogos, dirigidos a los distintos colectivos que forman parte de la
actividad del Club, incluyendo, entre otros:

e Junta Directiva.

e Direccion o Coordinacién Deportiva.

e Entrenadoresy entrenadoras.

e Jugadoresyjugadoras.

e Delegadosy delegadas de equipo.

o Familias, padres, madres y tutores legales.

e Personal auxiliar, colaboradores y voluntariado.

e Publico asistente a partidos y actividades organizadas por el Club. [N1] [N2]
[N11][N12]

Dichos decalogos concretan, de manera clara y accesible, los principios, deberes
y compromisos de conducta recogidos en el presente Reglamento de Régimen
Interno, y constituyen un instrumento educativo y preventivo para la promocion
del buen trato, la convivencia y el respeto, especialmente en actividades con
menores. [N3][N4] [N5]

Articulo 33. Caracter vinculante de los cédigos de conducta

Los codigos de conducta y decalogos del Club tienen caracter vinculante para
todos los colectivos a los que se dirigen desde el momento de su aprobacién y
comunicacion publica, como desarrollo del régimen interno de la entidad y de sus
obligaciones de organizaciéony convivencia. [N11]

El incumplimiento de los compromisos recogidos en los decalogos podra ser
considerado incumplimiento del Reglamento, y dara lugar, en su caso, a la
aplicacién del régimen disciplinario previsto en el Capitulo VI, atendiendo a la
gravedad de los hechos yala condicion de la personainfractora, sin perjuicio de las
medidas disciplinarias federativas aplicables cuando proceda. [N1] [N10] [N12]
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Articulo 34. Difusion, aceptaciony firma

El Club garantizara la difusién adecuada de los cédigos de conducta, pudiendo
utilizarlos en formato cartel, documento informativo o anexo y promovera una
comunicacidn respetuosa y preventiva en linea con los protocolos federativos y el
enfoque de entorno seguro. [N3] [N8]

El Club podra requerir la aceptacion expresa y firma de los decalogos
correspondientes por parte de entrenadores, jugadores, familias y personal
vinculado al Club, como condicidén organizativa para la participacion en la actividad
deportiva, dentro del marco del régimen interno de la entidad. [N11]

Enelcaso de personas menores de edad, la aceptaciény firma correspondera a los
padres, madres o tutores legales, sin perjuicio de que el menor reciba una
explicacién adaptada a su edad, atendiendo al principio del interés superior del
menory a la obligacién de proteccion frente a la violencia. [N4] [N5]
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DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento de Régimen Interno entrara en vigor tras su aprobacién por
la Asamblea de Socios del Club Baloncesto Castrillén, siendo de obligado
cumplimiento para todas las personas que formen parte del Club. [N11][N2]
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Notas y referencias normativas

e [NO] Constitucion Espaiola, art. 43.3 (mandato de fomento de la educacion fisica y
el deporte), citado en el marco de la Ley 39/2022.

e [N1] Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte (BOE-A-2022-24430).

e [N2] Ley del Principado de Asturias 5/2022, de 29 de junio, de Actividad Fisica y
Deporte (BOPA 08/07/2022; BOE 19/07/2022) (BOE-A-2022-11961).

e [N3] Cédigo Etico de la Federacion de Baloncesto del Principado de Asturias
("Baloncesto, transmitiendo valores”).

e [N4] Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia (BOE-A-2021-9347).

e [N5] Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor; principio
de interés superior del menor (art. 2).

e [N6] Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD), texto DOUE.

e [N7] Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales (LOPDGDD) (BOE-A-2018-16673).

e [N8] Protocolos éticos y de prevencién FBPA (violencia/racismo/intolerancia;
violencia contra menores, etc.).

e [N9] Consentimiento de menores (14 anos) en tratamientos basados en
consentimiento: art. 7 LOPDGDD + criterio AEPD.

o [N10] Reglamentos y documentacion disciplinaria federativa FBPA (existencia de
reglamento disciplinario y de competiciones).

o [N11] Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion
(marco de organizacion y régimen interno de asociaciones).

e [N12] Federacidon Espafnola de Baloncesto (FEB). Protocolo de actuacién para la
proteccidn integral a la infancia y adolescencia frente a la violencia (temporada
2025/2026)

e [N13] Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo,
modificada por la Ley 42/2010, de 30 de diciembre

e [N14] Ministerio de Sanidad. Criterios sanitarios sobre espacios deportivos sin
humo y perimetro minimo de 15 metros en entornos sensibles.
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